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Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy
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STATUT

Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej
przy Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty w Brzesku

§1

POSTANOWIENIA WSTEPNE:

1.

Miedzyzaktadowa Pracownicza Kasa Zapomogowo — pozyczkowa dziata na podstawie art. 39
ust. 1 z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministrow z 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas
zapomogowo - pozyczkowych oraz spétdzielczych kas oszczednosciowo - kredytowych w
zaktadach pracy (Dz.U. Nr 100, poz. 502 z pdz. zm.)

Celem Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej jest udzielanie

swoim cztonkom pomocy materialnej na zasadach okreslonych w statucie.

Miedzyzaktadowa Pracownicza Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa przy Miejskim Centrum

Obstugi Oswiaty w Brzesku realizuje swoje cele poprzez udzielanie pozyczek w miare

posiadanych srodkdw.

Miedzyzaktadowa Pracownicza Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa przy Miejskim Centrum

Obstugi Oswiaty w Brzesku:

1) Nie posiada osobowosci prawnej, ale moze wystepowac w sadzie;

2) Nie prowadzi dziatalnosci dochodowej;

3) Uzywa pieczeci podtuznej: Miedzyzaktadowa Pracownicza Kasa Zapomogowo —
Pozyczkowa przy Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty w Brzesku, ul. Krélowej Jadwigi 18,
32 - 800 Brzesko.

4) Jest uprawniona do samodzielnego rozstrzygania wszelkich sporéw zwigzanych z
cztonkostwem, wysokoscig i terminami wptat wpisowego, miesiecznych wktadow
cztonkowskich, warunkami ich gromadzenia, wysokoscig udzielanych swiadczen, oraz
terminami sptaty zadtuzen;

5) Nie moze uczestniczy¢ w obrocie cywilnoprawnym oraz nie moze zaciggac jakichkolwiek
zobowigzan;

6) Nie moze zaciggac pozyczek oraz nabywac akcji i obligacji;

7) Whktad cztonkowski i pozyczka udzielane cztonkom MPKZP nie sg oprocentowane.

Organami Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej przy Miejskim

Centrum Obstugi Oswiaty w Brzesku s3:

1) Walne zebranie delegatow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) MPKZP — nalezy przez to rozumieé¢ Miedzyzaktadowa Pracownicza Kasa Zapomogowo —
Pozyczkowa przy Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty w Brzesku;

2) MCOO — Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Brzesku ;

3) Zarzad — nalezy przez to rozumie¢ Zarzgd MPKZP;

4) Cztonek — nalezy przez to rozumiec cztonek MPKZP;

5) Delegat — nalezy przez to rozumiec cztonka MPKZP wybranego przez i sposréd cztonkdéw
MPKZP kazdej z placowek wymienionych w §2 ust. 1 niniejszego Statutu;

6) Wktady - nalezy przez to rozumieé oszczednosci cztonka MPKZP gromadzone poprzez
dokonywanie comiesiecznych i jednorazowych wptat na konto MPKZP.



§2
DZIAtALNOSC MIEDZYZAKLADOWEJ PRACOWNICZE) KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWE)

1. MPKZP —jest kasa zrzeszajgcg cztonkdw sposréd pracownikdéw pozostajgcych w stosunku
pracy, a takze emerytow i rencistéw tj.:

1) Jednostek oswiatowych dla ktdrych organem prowadzgcym jest Gmina Brzesko;

2) Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Brzesku

3) Jednostek oswiatowych, kulturalnych, organizacyjnych z powiatu Brzeskiego
wyszczegdlnionych w Regulaminie MPKZP.

2. Pracownicy placéwek o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 mogg by¢ na ich wniosek cztonkami
MPKZP pod warunkiem, ze ich zaktady pracy ponoszg proporcjonalne koszty utrzymania
MPKZP, na warunkach okreslonych w porozumieniu zawartym pomiedzy Dyrektorami
wyszczegdlnionych jednostek w Dyrektorem MCOO w Brzesku.

3. MCOO w Brzesku Swiadczy pomoc MPKZP w zakresie i na zasadach okreslonych w stosownej
umowie zawartej pomiedzy MCOO a MPKZP.

4. Dyrektor i gtdwny ksiegowy MCOO nadzorujg z urzedu wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych przez pracownikow MCOO wyznaczonych do obstugi MPKZP.

5. W sprawach merytorycznych organy MPKZP nie podlegajg zwierzchnictwu Dyrektora MCOO,
a decyzje i uchwaty organéw MPKZP nie podlegajg jego kontroli.

6. Kontrole nad catoksztattem dziatalnosci MPKZP sprawujg dwa organy — Zarzad i Komisja
Rewizyjna.

7. W sprawach wymagajacych kontaktow zewnetrznych, interesy MPKZP reprezentuje Zarzad.

8. Spoteczny nadzdr nad MPKZP sprawujg Zawigzki Zawodowe , ale nie odpowiadajg one za
wyniki jej dziatania.

§3
CZtONKOWSTWO W MPKzP

1. Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej w MCOO deklaracji przystgpienie do
MPKZP (wzér stanowi zatgcznik Nr. 1)

2. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdw podejmuje Zarzad na pierwszym posiedzeniu
nastepujgcym po dniu ztozenia wniosku. Przyjecie w poczet cztonkéw nastepuje z dniem
pierwszego dnia nastepnego miesigca.

3. Cztonek zobowigzany jest:

1) Przestrzegac zapisow Statutu oraz uchwat organéw MPKZP;
2) Wohptaci¢ wpisowe w wysokosci 40,00 zt
3) Woptacac miesieczny wktad cztonkowski w wysokosci:
a) Nauczyciele 70,00 zt
b) Pracownicy administracji i obstugi - 50,00 zt
c¢) Emeryciirencisci 10,00
4) Dokonywac regularnych i terminowych sptat udzielonych pozyczek;
5) Informowac Zarzad o kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania i miejsca
zatrudnienia;

4. Cztonek ma prawo:

1) Gromadzi¢ oszczednosci w MPKZP poprzez wnoszenie miesiecznych wktadéw
cztonkowskich;

2) Zwiekszy¢ swoj wktad cztonkowski poprzez jednorazowe wptaty;

3) Korzystac z pozyczek;

4) Brac udziat w wytypowaniu delegatéw na Walne Zebrania Delegatow;



5) Wybierac i by¢ wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
5. Skredlenie z listy cztonkdw MPKZP nastepuje:

1) Na pisemne zgdanie cztonka MPKZP, po wczes$niejszym uregulowaniu wszystkich
zobowigzan wobec MPKZP, w tym réwniez po ustaniu zobowigzan z tytutu
poreczenia pozyczki innym cztonkom;

2) W chwili powziecia przez zarzad informacji o ustaniu zatrudnienia, z wyjatkiem
przejscia na emeryture lub rente;

3) W razie Smierci cztonka MPKZP;

4) Na skutek uchwaty Zarzagdu MPKZP podjetej w wyniku niedopetnienia przez cztonka
obowigzkéw wynikajgcych z cztonkostwa o ktérych mowa w § 3, ust. 3 pkt 3i 4.

6. Cztonek MPKZP skreslony z listy cztonkéw MPKZP na podstawie § 3 ust. 5 pkt. 1 moze by¢
ponownie przyjety do MPKZP po uptywie 3 miesiecy od dnia skreslenia na zasadach ogdlnych.

7. Cztonek MPKZP skreslony z listy cztonkéw MPKZP na podstawie § 3 ust. 5 pkt. 4 nie moze
zostaé ponownie przyjety do MPKZP.

8. Jesli cztonek nie odbierze swoich wktadéw najpdzniej do 6 miesiecy od dnia skreslenia go
z listy cztonkdw, Zarzad po zatwierdzeniu bilansu za rok, w ktérym wygasa termin odbioru
wktaddw, przenosi je na fundusz rezerwowy okreslony w statucie.

9. Whktady potraca sie z wynagrodzenia cztonkédw w odstepach miesiecznych. Wktady wptacane
indywidualnie powinny by¢ wptacone do ostatniego dnia miesigca za ktory sg nalezne.
Wktady ksiegowe sg na indywidualnym imiennym rachunku cztonka.

84
ORGANY MPKzP

1. Walne Zebranie Delegatéw:

1) Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne;

2) Zwyczajne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad co najmniej raz do roku;

3) Jezeli MPKZP liczy wiecej niz 150 cztonkéw, zamiast Walnego Zebrania cztonkow,
Zarzad zwotuje walne zebranie Delegatéw. Delegatami sg przedstawiciele cztonkow z
poszczegdlnych placowek w liczbie 1 delegat reprezentuje 10 cztonkow.

4) Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw zwotuje Zarzad w razie potrzeby badz na
zgdanie: komisji Rewizyjnej, 1/3 liczby cztonkéw MPKZP, zwigzku zawodowego,

5) Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatdw zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca
do dnia zgtoszenia zgdania i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni od zawiadomienia
cztonkéw o zebraniu.

6) Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:

a) Uchwalenie Statutu i wprowadzenia w nim zmian;

b) Wybdr i odwotanie cztonkdw Zarzadu oraz cztonkdéw Komisji Rewizyjnej;

c) Ustalenie wysokosci wpisowego i miesiecznych ktadéw;

d) Ustalenie wysokosci przyznawanych pozyczek;

e) Zatwierdzenie sprawozdan i bilanséw rocznych’

f) Przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i
whioskow Komisji Rewizyjnej,

g) W razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie
decyzji w sprawach ich pokrycia,

h) Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MPKZP.

7) Uchwaty MPKZP zapadajg zwykle wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
delegatow.
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2. Zarzad
1)
2)

3)
4)

5)
6)

W razie braku quorum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie, zwotuje sie
kolejne zebranie w drugim terminie po uptywie 15 minut.
MPKZP
Zarzad MPKZP sktada sie co najmniej z 3 cztonkdw,
Zarzad na pierwszym zebraniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego,
sekretarza oraz cztonkow,
Zebrania zarzagdu odbywajg sie w miare potrze, nie rzadziej jednak niz raz
w miesigcu (z kazdego zebrania MPKZP sporzgdza sie protokét),

Decyzje zarzadu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw,

Decyzje Zarzadu dotyczgce cztonkostwa, udzielonych $wiadczen sg ostateczne,

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) Przyjmowanie cztonkow i skreslenie ich z listy,

b) Prowadzenie ewidencji cztonkow,

c) Przyznawanie pozyczek, ustalanie okreséw i warunkow ich sptaty na wniosek
pozyczkobiorcy oraz podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptaty
pozyczki,

d) Sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat i
wypftat oraz ich ksiegowaniem

e) Podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw,

f) Prowadzenie korespondencji z cztonkami,

g) Zwotywanie walnych zebran delegatéw oraz sktadanie Walnemu Zebraniu
Delegatéw sprawozdan z dziatalnosci biezacej i przedstawienie bilansow
rocznych do zatwierdzenia,

h) Ustosunkowanie sie do wnioskéw i ustalen Komisji Rewizyjnej,

i) Wspdtdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez Dyrektora MCOO do
prowadzenia ksiegowosci, obstugi prawnej MPKZP,

j) Prezentowanie intereséw MPKZP,

k) Wspdtdziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawienie im raz do roku
sprawozdania z dziatalnosci MPKZP,

I) Opracowanie projektow zmian do statutu.

m) Informowanie cztonkdéw o terminach zebran zarzadu i wyptaty Swiadczen,

n) Prowadzenie innych spraw MPKZ,

3. Komisja Rewizyjna MPKZP

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw,

Komisja Rewizyjna na pierwszym zebraniu wybiera ze swojego grona:
przewodniczacego i sekretarza,

Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi
Komisji przystuguje prawo uczestnictwa w zebraniu Zarzadu z gtosem doradczym,
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Zarzadu,
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) Ochrona mienia MPKZP,

b) Kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien Statutu,

c¢) Czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat wyptat,
Komisja Rewizyjna sktada na walnym Zebraniu Delegatdw sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci Zarzagdu MPKZP ,

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MPKZP raz na kwartat
sporzadzajac z niej protokét.

W razie stwierdzenia, ze Zarzagd w swej dziatalnos$ci finansowej nie przestrzega
przepisdw prawa lub gdy dziatalnosé Zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym,
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Komisja Rewizyjna zgda zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Delegatéw i wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie
Zarzadu

Wybory do MPKZP podczas Walnego Zebrania Delegatéw sg jawne, chyba ze ktérys

z cztonkdéw zgtosi koniecznosé przeprowadzenia ich w sposdb tajny motywujgc swa prosbe w

formie pisemne;j.

Uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscia gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw lub delegatéw.

Zarzad Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje funkcje spoteczne.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

W trakcie kadencji cztonek Zarzagdu/Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany z powodu

niewtasciwego petnienia obowigzkéw, a takze moze sie zrzec petnienia powierzonej funkcji.

. W razie odwotania cztonka Zarzgdu/Komisji Rewizyjnej zrzeszenia sie petnienia przez niego

funkcji lub w razie skreslenia z listy cztonkdw przeprowadza sie wybory uzupetniajgce na
Walnym Zebraniu Delegatéw.

§5
FUNDUSZE MPKZP ORAZ WYSOKOSC UDZIELANYCH SWIADCZEN

Srodki pieniezne MPKZP przechowuije sie na rachunkach bankowych, zgodnie z umowa
zawarta przez Zarzad z bankiem.
Rachunek bankowy MPKZP jest otwierany na wniosek Zarzad i Dyrektora MCOO.
Na srodki finansowe MPKZP sktadajg sie nastepujgce fundusze wtasne:

a) Fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy,

b) Fundusz rezerwowy
Fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy powstaje z wktaddw cztonkowskich o ktérych mowa
w § 3, pkt. 3, ust. 3 Statutu i jest przeznaczony na udzielanie cztonkom pozyczek
gotéwkowych,
MPKZP udziela cztonkom pozyczek uzaleznionych od wysokosci wktadéw. Pozyczka nie moze
by¢ wyzsza od trzykrotnosci zgromadzonego ktadu cztonkowskiego. Lecz nie moze
przekroczy¢ kwoty 21 tysiecy ztotych.
Fundusz Rezerwowy powstaje z wptat ,, wpisowego o ktdrym mowa w § 3, ust. 3, pkt. 2 Statutu
oraz niepodjetych wktadoéw cztonkowskich, z odsetek od $rodkéw zgromadzonych na
rachunkach bankowych.
Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych zadtuzen.

§6
TRYB UDZIELANIA | WYPLACANIA POZYCZEK

MPKZP przy MCOO udziela swym cztonkom nieoprocentowanych pozyczek

krétkoterminowych i dtugoterminowych.

Osobami uprawnionymi do pozyczki sg cztonkowie optacajgcy regularnie wktady przez okres

minimum 3 miesigce.

Pozyczki udzielane sg na wniosek ztozony przez pozyczkobiorce (wzdr wniosku Zatgcznik Nr 2)

Whniosek zawiera:

1) Zobowigzanie pozyczkobiorcy do sptaty w okreslone;j ilosci rat,

2) Oswiadczenie pozyczkobiorcy o sposobie sptaty pozyczki (potrgcenie rat pozyczki przez
liste ptac, zobowigzanie sptaty pozyczki poprzez indywidualny przelew elektroniczny)
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11.
12.

13.

3) Oswiadczenie pozyczkobiorcy zawierajgcy zgode na potrgcenie pozostatej do sptaty
pozyczki z wktadéw lub przez potracenie z listy ptac w przypadku skreslenia z listy
cztonkéw MPKZP.

4) Oswiadczenie zawierajgce zgode poreczycieli (jezeli s3 wymagani) na pokrycie
niesptaconego zadtuzenia pozyczkobiorcy z ich wktadéw i przystugujgcego im
wynagrodzenia za prace u kazdego z ich pracodawcéw.

Whiosek powinien by¢ potwierdzony przez Dyrektora Placowki, ktérej wnioskodawca jest

pracownikiem, emerytem/rencistg lub osobg przez niego upowazniong.

Pozyczkobiorca moze we wniosku o udzielenie pozyczki zadeklarowadé sptate pozyczki w

okresie krotszym niz okredlony w § 5, ust. 5.

Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu.

Cztonek MPKZP moze by¢ jednoczesnie poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek.

Poreczycielami mogg by¢ wytgcznie cztonkowie MPKZP optacajgcych wktady cztonkowie.

. Poreczycielami nie mogg by¢:

1) Cztonkowie Zarzagdu MPKZP

2) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej MPKZP

3) Pracownicy prowadzacy Ksiegowos¢ MPKZP

4) Pracownicy pozostajgcy w okresie wypowiedzenia umowy o prace, za wyjatkiem oséb,
ktdrym umowa zostaje rozwigzane ze wzgledu na przejscie na emeryture badz rente

5) Pracownicy zatrudnieni na czas krétszy niz okres sptat zaciggnietej pozyczki

6) Pracownicy w czasie korzystania z urlopu bezptatnego

7) Pracownicy w czasie korzystania z urlopu wypoczynkowego

8) Cztonkowie, ktdrzy zalegajg w optacaniu wktadow.

Kolejnej pozyczki mozna udzieli¢ po sptaceniu poprzednio pobranej.

MPKZP moze w wyjatkowych sytuacjach uzasadnionych wydarzeniami losowymi udzieli¢

pozyczek uzupetniajgcych w ramach posiadanych srodkéw

Pozyczek uzupetniajgcych MPKZP udziela wedtug nastepujacych zasad:

1) taczna suma zadtuzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokosci przystugujacej
pozyczkobiorcy (ze wzgledu na wysokos¢ wktadow)

2) Warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajgcej jest poreczenie jej sptaty przez te same
osoby, ktére poreczyty pozyczke niesptacona.

§7
TRYB UDZIELANIA | WYPLACANIA POZYCZEK

Pozyczki udziela sie na podstawie ztozonych wnioskéw.

Whioski o wyptate pozyczek sktada sie u pracownika MCOO prowadzacego obstuge ksiegowa
MPKZP.

Whioski o udzielenie pozyczek, czy likwidacji wniesionych wktaddw rozpatrywane sg na
zebraniu Zarzadu w kazdym miesigcu.

Pozyczki i pozostate Swiadczenia wyptacane sg w terminie 10 dni od Zebrania Zarzadu.

§8

ZASADY SPLATY POZYCZEK
Udzielane pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznawaniu.
Sptata pozyczki nastepuje w miesiecznych ratach, poczgwszy od pierwszego miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu w ktérym pozyczka zostata udzielona (np. dla
pozyczki udzielonej w styczniu miesigcem ptatnosci pierwszej raty jest luty)
Rata za dany miesigc jest wymagalna w terminie do ostatniego dnia danego miesigca.
Raty pozyczki potrgcane sg za zgodg pozyczkobiorcy przez liste ptac lub na rachunek bankowy
MPKZP.
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W uzasadnionych przypadkach wydarzeniami losowymi, na pisemny wniosek Pozyczkobiorcy,
za zgoda poreczycieli, Zarzad MPKZP moze podjgé decyzje o odroczeniu sptaty pozyczki na
okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§9
LIKWIDACJA ZADLUZEN

W razie skreslenia z listy cztonkdw MPKZP, cztonka posiadajgcego zadtuzenie, zadtuzenie to
podlega potraceniu z wktadéw cztonka a przy braku petnego pokrycia z wktadu na sptate
zadtuzenia reszty dtugu, naleznos¢ sptaca w ratach na zasadach ustalonych w Statucie.

W przypadku skreslenia z listy cztonkdw MPKZP (§ 3 ust. 5, pkt. 4), sptata zadtuzenia jest
natychmiast wymagalna niezaleznie od termindw spfaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.
Na rachunek tego zadtuzenia zalicza sie posiadane przez cztonka wktady a reszt e potraca sie
z najblizszego wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego dtuznika.

W przypadku rezygnacji z cztonkostwa w MPKZP przez poreczyciela, dtuznik moze
przedstawi¢ nowego poreczyciela. Dopiero po ustaniu zobowigzan z tytutu poreczenia
pozyczki mozna poreczyciela skresli¢ z cztonkéw MPKZP.

Jezeli cztonek zobowigzany do sptaty pozyczki wobec MPKZP zadtuzenia sie sptaca, wzywa sie
go pisemne do uregulowania naleznosci wyznaczajac termin spfaty. Kopie wezwania dorecza
sie poreczycielom. W razie do dokonania wptfaty w wyznaczonym terminie Zarzgd MPKZP ma
prawo okry¢ to zadtuzenie z wktadéw poreczycieli do catkowitego ustania zadtuzenia.

Jezeli wktady dtuznika oraz poreczycieli nie zaspokojg naleznosci dtuznika wzgledem MPKZP
Zarzad uprawniony jest do dochodzenia naleznosci z tytutu niesptaconego zadtuzenia na
drodze sadowej zaréwno od dtuznika jak i poreczycieli.

W razie Smierci pozyczkobiorcy jego zadtuzenie nie podlega spfacie przez poreczycieli.

W poczet zadtuzenia zmartego pozyczkobiorcy zalicza sie jego wktady a sptaty pozostatej
czesci mozna dochodzi¢ od spadkobiercy zmartego. W razie trudnosci w sciggnieciu
naleznosci mozna zadtuzenie umorzy¢ w ciezar funduszu rezerwowego.

W przypadku $mierci poreczyciela Zarzagd MPKZP w terminie 30 dni od powziecia informacji o
tym fakcie wzywa pozyczkobiorce do wskazania innego poreczyciela.

Pozyczkobiorca w odpowiedzi na wezwanie o ktérym mowa w pkt. 8 zobowigzany jest do
przedstawienia nowego poreczyciela w terminie 30 dni od otrzymania wezwania.

Jezeli kwota zadtuzenia pozyczkobiorcy jest mniejsza od jego wktaddw, Zarzad moze odstgpic
od zadania przedstawienia nowego poreczyciela w miejsce zmartego.

§10

LIKWIDACIJA MPKzP
W przypadku likwidacji MCOO lub zmniejszenia sie liczby cztonkéw ponizej 10, badz tez w
przypadku odstgpienia wszystkich placéwek nalezgcych do MPKZP, MPKZP przechodzi w stan
likwidacji na podstawie Uchwaty Walnego Zebrania Delegatow.
Likwidacjia MPKZP ma na celu zakonczenie spraw biezgcych, sptate zobowigzan oraz
zaprzestania przyjmowania nowych cztonkdéw.
Uchwata o likwidacji MPKZP okresla przeznaczenie Srodkéw pozostajgcych na funduszu
rezerwowym po catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich.
Uchwate o likwidacji MPKZP z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca urzedowania,
wezwania dtuznikdéw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu
zgtaszania roszczen przez wierzycieli przekazuje sie do wiadomosci wszystkich cztonkdw.
Z dniem podjecia decyzji o likwidacji MPKZP zaprzestaje sie przyjmowania wktadow
cztonkowskich, wyptat pozyczek oraz przyjmowania nowych cztonkdéw.
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Dla przeprowadzenia likwidacji MPKZP Walne Zebranie Delegatéw powofuje komisje
likwidacyjng w sktadzie co najmniej 3 osob.

Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i obowigzki Zarzadu, oraz Komisji Rewizyjnej.
Likwidacja MPKZP powinna by¢ zakoriczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty o jej
likwidacji, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.

§11
RACHUNKWOSC MPZKP

Rachunkowos$¢ MPKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rachunkowos¢ MPKZP obejmuje ewidencje wptywéw i wydatkédw oraz imienne rachunki
cztonkéw jest prowadzona w sposdb obejmujgcy wszystkie operacje finansowo- rozliczeniowe.
Zapisy dokonywane sg na kontach indywidualnych cztonkéw, zgodnie z zaktadowym planem
kont dla MPKZP przy MCOO.

Podstawe zapiséw ksiegowych stanowig prawidtowo porzadzone dowody ksiegowe,
opracowane zgodnie z instrukcjg obiegu dokumentéw dla MPKZP przy MCOO.

Rachunkowos$é MPKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.
Roczne sprawozdanie finansowe podpsuje ksiegowy odpowiedzialny za prowadzenie
rachunkowos$ci , Zarzad oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci
MPKZP. Protokét kontroli dotgcza sie do rocznego sprawozdania finansowego, ktére podlega
zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Delegatéw.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas
zapomogowo pozyczkowych raz spotdzielczych kas oszczednosciowo — kredytowych w
zaktadach pracy (Dz. U.z 1992 r. poz. 502 oraz ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(tj. Dz. U.z 2019. Poz. 1495 ze zm.).

Sadem wiasciwym do rozpatrywania sporéw jest sad wiasciwy dla siedziby MPKZP.

Siedziba MPKZP znajduje sie przy ulicy Krélowej Jadwigi 18; 32-800 Brzesko.

Traci moc Statut i Regulamin Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej
przy Publicznym Przedszkolu Nr 4 im. J. Brzechwy w Brzesku.

Statut i Regulamin przyjeto na Walnym Zebraniu Delegatéw Miedzyzaktadowej Pracowniczej
Kasy Zapomogowo Pozyczkowej przy MCOO w Brzesku w dniu 29.06.2020 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem przyjecia, z mocg obowigzujgcy od 29.06.2020 r.

(-) Obrusnik Maria



