
..........................................                                                       …………………., dn…………………………….                                                                                                                                                           
   (nazwisko i imię pracownika)
 
                                                                                                    ................................
                                                                                                            (nazwa szkoły)


                                                   OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że pozostaję w stosunku pracy w szkole/szkołach:

1).........................................................................................................................
              (proszę podać nazwę szkoły   i   wymiar etatu-pensum )

2) ..........................................................................................................................
                (proszę podać nazwę szkoły   i   wymiar etatu-pensum )

3) ..........................................................................................................................
                (proszę podać nazwę szkoły   i   wymiar etatu-pensum )



             Moim  podstawowym miejscem pracy jest szkoła :


..................................................................................................................................
                    ( proszę podać  nazwę i adres  podstawowego  zakładu   pracy  i wymiar etatu)


Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem pod odpowiedzialnością karną      pozbawienia wolności do lat 3.   (art. 233 § 1 KK)*


		                                                                    ......................................................
									               (podpis nauczyciela)

Oświadczenie  jest niezbędne w celu ustalenia wysokości dodatku za wysługę lat do  wypłaty.O zmianach w wymiarze etatu zobowiązuje się niezwłocznie poinformować placówkę.



*Art. 233. § 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę ,podlega karze
pozbawienia wolności do lat 3.

