Umowa o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy
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§ 1.

1. Pracownik zobowigzuje si¢ w okresie wykonywania umowy o prac¢ zawartej z
Pracodawcg nie prowadzi¢ dziatalnos$ci konkurencyjnej wobec Pracodawcy.

2. Pracownik deklaruje pelng §wiadomos$¢ faktu, ze okresem wykonywania umowy o
prace jest rowniez okres jej wypowiedzenia, cho¢by w tym czasie Pracownik byt zwolniony
przez Pracodawce z obowigzku $§wiadczenia pracy.

3. Za dziatalno$¢ konkurencyjng uznaje si¢ czynnosci podejmowane przez Pracownika na
terytorium kraju, w ktorym Pracodawca prowadzi dziatalnos¢, jezeli te czynnosci pokrywaja
si¢, chocby czesciowo, z zakresem dziatalnosci Pracodawcy. Dziatalnoscig konkurencyjng
jest w szczegdlnosci:

a) $wiadczenie pracy na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto,
kontraktu menedzerskiego lub na jakiejkolwiek innej podstawie na rzecz innego podmiotu
swiadczacego te same lub podobne ustugi,

b) wystepowanie w charakterze agenta, pelnomocnika lub prokurenta innego podmiotu
swiadczacego te same lub podobne ustugi albo prowadzenie wspoOtpracy z innym
podmiotem $wiadczacym te same lub podobne ustugi w ramach dziatalno$ci Pracownika,

c) prowadzenie przedsigbiorstwa konkurencyjnego wobec Pracodawcy we wlasnym imieniu
albo za posrednictwem osoby trzecie;j,

d) uczestniczenie w imieniu wlasnym we witadzach podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
konkurencyijna,

e) pozyskiwanie, usitowanie oraz zabieganie o rozwigzanie stosunku pracy jakiegokolwiek
pracownika Pracodawcy,

f) naktanianie klientow Pracodawcy do rozwigzania z nim kontraktu lub do jego
niewykonania badz nienalezytego wykonania, w celu prowadzenia dziatalno$ci
konkurencyjnej.

4. Jezeli w dniu zawarcia Umowy Pracownik prowadzi badz zamierza prowadzic¢
dziatalno$§¢ konkurencyjng w rozumieniu Umowy, zobowigzany jest powiadomi¢ o tym
pisemnie Pracodawce, wskazujac zakres czynno$ci i podmioty, na rzecz ktérych te czynnos$ci
wykonuje badz zamierza wykonywac.

5. Niezaleznie od postanowien ust. 4 Pracownik zobowigzuje si¢ kazdorazowo przed
podjeciem dodatkowej dzialalnosci zarobkowej poinformowac¢ o tym Pracodawce w formie
pisemnej, wskazujac zakres planowanej dziatalnosci i podmioty, na rzecz ktorych te¢
dziatalno$¢ zamierza wykonywac.



§ 2.

Dzialalnosci  konkurencyjnej nie stanowi dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna,
publicystyczna, charytatywna 1 spoteczna Pracownika, jezeli jej charakter i cel nie s3
sprzeczne z interesem Pracodawcy.

§ 3.

Pracownik zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktérych
dowiedziat si¢ w zwigzku ze §wiadczeniem pracy na rzecz Pracodawcy badz przy okazji
$wiadczenia pracy na rzecz Pracodawcy, a ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce
na szkode. W szczegdlnosci Pracownik zobowiazuje si¢ do:

a) zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych stosowanych przez Pracodawce zasad
organizacji pracy, sposobu prowadzenia akwizycji ustug i danych dotyczacych jego
klientow 1 kontrahentow,

b) nieudostepniania osobom trzecim tresci korespondencji dotyczacej Pracodawcy, wzorow
dokumentow (w tym ogolnych warunkow kredytowych, umow, skryptow rozmow z
klientami 1 pism do klientéw), opinii i interpretacji pozyskanych przez Pracodawce w
sprawach indywidualnych, a takze decyzji administracyjnych i wyrokow sadowych.

§ 4.

1. Naruszenie przez Pracownika zakazu prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej wobec
Pracodawcy stanowi cig¢zkie naruszenie obowigzkow pracowniczych.
2. W razie naruszenia przez Pracownika zakazu konkurencji, Pracodawca moze:
a) dochodzi¢ od niego naprawienia poniesionej szkody na zasadach okreslonych w
przepisach kodeksu pracy,
b) w uzasadnionych sytuacjach zastosowac kare porzadkowa, wypowiedzie¢ umowe o prace
albo rozwigzac ja bez wypowiedzenia z winy Pracownika.

§ 5.

Umowa wygasa z chwilg rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace zawartej pomiedzy
Pracodawca a Pracownikiem.

§ 6.

1. Zmiana Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa zostata spisana w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

(podpis 0s6b reprezentujacych Pracodawce) (podpis Pracownika)



