(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosé i data)

(zajmowane stanowisko)

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 188 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.), oswiadczam o zamiarze / lub braku zamiaru* korzystania z prawa do zwolnienia od
pracy na opieke nad zdrowym dzieckiem okreslonego:

1w dniach (maksymalnie 2 dni w roku w ciggu roku kalendarzowego)
[J w godzinach (maksymalnie 16 godzin w roku kalendarzowym dla petnego etatu;
dla niepetnego etatu proporcjonalnie)

Imie i nazwisko dziecka / dzieci * Data urodzenia

Jednoczesénie oswiadczam, ze jestem rodzicem dziecka do lat 14 oraz ze drugi z rodzicow/opiekunow*
nie korzysta z uprawnien na podstawie art. 188 Kodeksu pracy w liczbie dni lub godzin, ktore beda
wykorzystane przez pierwszego rodzica zgodnie z trescig wniosku.

Oswiadczenie

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej (art. 233 kodeksu karnego) za poswiadczenie nieprawdy oraz zatajenie
prawdy oswiadczam, ze wspotmalzonek nie korzystal ze zwolnienia z tego tytutu (wspotmatzonek wykorzystal
Jjeden dzien ( ....................... godz. ) zwolnienia z pracy z tego tytutu)*.

Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktorym
mowa w art. 139 Kp, jak réwniez delegowal poza stale miejsce pracy — wyrazam zgode/nie
wyrazam zgody* PodpiS...........coooiiiiiiiiiii

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze zlozy¢ pracodawcy pisemny wniosek o
obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu
pracy w okresie, w ktorym moglby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca jest obowiazany
uwzgledni¢  wniosek pracownika — zamierzam Korzysta¢/nie zamierzam Kkorzystaé*

Opiekujac si¢ dzieckiem do 4 roku zycia wyrazam zgode/nie wyrazam zgody™ na prac¢ powyzej 8
godzin dziennie, podpis..........coiiiiiiiii

W przypadku zmiany lub utraty uprawnien zobowiazuj¢ si¢ niezwtocznie poinformowac
pracodawce o zaistniatym fakcie.

(podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢



